
CFDT Malakoff Humanis

CFDT: Confédération Française Démocratique du Travail

Etes-vous prêt pour un tour du monde CFDT ? 

Bienvenue à bord de notre navette 

Parez au décollage …
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Votre voyage CFDT en 5 étapes :

1ère étape : Qu’est-ce que la CFDT ?

2ème étape : Quelles sont ses valeurs ?

3ème étape : Comment fonctionne-t-elle ?

4ème étape : Que vous apporte- t-elle ?

5ème étape : Que pouvez-vous lui apporter ?
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Qu’est-ce que la CFDT ? 

La CFDT est la première
Organisation Syndicale (OS) en
France, depuis décembre 2018,
secteurs Privé et Public
confondus avec 621274
adhérents (50,2% de femmes et
49,8% d’hommes).

Chez MH, la CFDT est aussi la 1ère organisation syndicale. Elle a
obtenu 29,54% des suffrages aux dernières élections de juin
2019, face à 5 autres Organisations Syndicales.

La CFDT est un syndicat laïc, apolitique et entièrement dédié à la
défense individuelle et collective des salariés.

La CFDT est pragmatique et propose systématiquement des
solutions par le dialogue et se mobilise avec force contre toutes
les mesures injustes.
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Quelles sont les valeurs de la CFDT ?

➢La solidarité : c’est faire

le choix de l’entraide pour
défendre les droits de tous :

• Au sein de l’entreprise, mais
aussi entre les salariés et les
chômeurs, entre les
générations, et plus largement
entre les peuples;

• Pour lutter contre toute forme
d’exclusion, d’inégalité et de
discrimination.

➢L’émancipation : Inscrite dans

nos statuts, tant individuelle que
collective, est pour nous un droit
inaliénable :

• Pour diriger sa vie;

• Pour imposer le respect de la dignité
et de la liberté dans l’entreprise, au
sein de la société, et pour satisfaire
les besoins de chacun, matériels et
intellectuels, dans sa vie
professionnelle et personnelle.
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Quelles sont les valeurs de la CFDT ?

• Pour conserver son autonomie et son sens critique;

• Pour impulser ou infléchir les décisions gouvernementales.

➢ L’autonomie : L’indépendance

➢ La démocratie : Une valeur qui est l’identité même de

• Pour être acteur de l’amélioration de ses conditions de
travail et de vie, au delà de toute différence d’origine, de
nationalité, de confession religieuse et d’opinion.

➢ L’indépendance : La CFDT estime indispensable de

Ces cinq valeurs font de l’Homme le véritable acteur de ses choix de vie, 
pour construire un monde plus équitable et durable avec la CFDT.
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de pensée et d’action ne peut se
concevoir si la CFDT est tributaire de
ressources externes.
Son indépendance financière lui
donne les moyens de son
autonomie ; la CFDT s’appuie sur un
syndicalisme d’adhérents.

distinguer ses responsabilités de celles de l’État, des partis
politiques et des confessions religieuses :

la CFDT. Elle se trouve d’ailleurs au cœur de notre sigle :

• Pour s’exprimer librement et participer aux prises de
décisions



Comment fonctionne la CFDT ?

L’adhérent a des droits et des devoirs au sein de la CFDT :

➢ Le droit d’être écouté, respecté, informé, assisté en cas de problème ;
➢ Le devoir de respecter son fonctionnement démocratique et laïc

➢ De s’acquitter de sa cotisation.

Le fonctionnement de la CFDT repose sur
différentes structures (sections syndicales,
syndicats, fédérations, URI...). Pour organiser
les relations entre elles et assurer la
cohérence de ses actions, la CFDT a fait le
choix du fédéralisme. Celui-ci implique que
les sujets doivent être traités au niveau et
par les acteurs concernés ; il fonde sa raison
d’être sur la complémentarité démocratique
entre les structures.

Au sein de MH, l’action syndicale est coordonnée par un collectif fédéral,
composé de 12 membres issus des différents syndicats CFDT représentant
l’ensemble des 4 territoires (CSE Centre, Nord, Ouest et Sud).

Un adhèrent est membre d’une section
syndicale liée à son site. Les sections
syndicales sont regroupées par région
au sein d’un syndicat professionnel ou
interprofessionnel.
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Les syndicats du périmètre Protection Sociale Travail et Emploi (PSTE)
constituent la fédération PSTE.



Que vous apporte la CFDT ?

La CFDT informe ses
adhérents sur leurs droits,
sur l’actualité de la
branche professionnelle
par CFDT Magazine (11
numéros/an) et par les
publications de la
Fédération PSTE
(Protection Sociale Travail
Emploi).

La CFDT MH informe ses adhérents, en avant première sur :

➢ L’actualité revendicative au sein du Groupe et de la Branche
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➢ Les conséquences sociales des enjeux économiques et
Retraite Complémentaire Institution Prévoyance RCIP ;

financiers de notre Groupe, tant en Retraite Complémentaire 

qu’en Assurance De Personnes.



La CFDT MH élabore ses revendications et ses actions syndicales
avec ses adhérents, lesquels sont écoutés et consultés
régulièrement, comme par exemple pour la signature des
accords d’entreprise.

La CFDT MH sollicite et associe
ses adhérents pour composer
ses listes de candidats aux
élections des instances

représentatives du personnel.

Grace à ses nombreux adhérents
et à son principe de
concertation, la CFDT MH, a pu
proposer, lors des élections 2019,
des listes complètes et
équilibrées (mixité femme-
homme, métiers…) sur
l’ensemble des sites.
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La CFDT peut vous apporter un soutien juridique;

La CFDT vous accompagne, vous conseille et vous assiste en cas
de difficultés ou conflits professionnels et personnels.



Roméo : Juliette, pourrais-tu nous décrire ta situation et expliquer pourquoi tu as saisi ton
représentant de proximité CFDT ?
Juliette : Compte tenu de ma situation médicale, j’ai déposé un dossier auprès de l’organisme
compétent pour bénéficier du statut de travailleur handicapé (RQTH). Conformément à l’accord
« handicap » une réduction d’horaire me fut aussitôt accordée par la direction.
Roméo : Et que s’est-il passé ensuite ?
Juliette : Un refus par l’organisme me fut signifié et j’ai aussitôt fait appel de la décision, sachant que
mon dossier était solide, et, en effet, 6 mois après, le statut de travailleur handicapé m’est accordé
de manière rétroactive.
Roméo : Quel était le problème alors ?
Juliette : la réduction d’horaire qui m’était accordée fut suspendue par la direction à compter du
refus par l’organisme, et malgré mon nouveau statut, j’ai compris que j’aurais beaucoup de
difficultés pour obtenir ma réduction d’horaire de manière rétroactive.
Trouvant cette situation injuste, j’ai donc aussitôt mon droit.
Roméo : Avez-vous eu gain de cause ?
Juliette : Oui, après plusieurs échanges et relances, j’ai obtenu gain de cause grâce à mon
représentant de proximité CFDT dont l’intervention fut décisive.
Roméo : Merci Juliette pour ton témoignage !

TÉMOIGNAGES
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CFDT : Bonjour Lucas, tu es adhérent, racontes-nous ce que
la CFDT t’a apporté dans ta démarche de reconnaissance
professionnelle ?
Lucas : Depuis mon adhésion à la CFDT en 2015, j’ai obtenu
des informations et connaissances qui m’ont permis de
constater que ma situation n’était pas normale. En effet,
j’étais gestionnaire en entreprise 3C et j’ai occupé pendant
2 ans un poste de responsable d’une équipe de 15
personnes. J’ai effectué au cours de cette période toutes les
missions, et assumé toutes les fonctions et responsabilités
inhérentes à ce poste. J’ai même bénéficié de la formation
EAEP dispensée pour les responsables. Ma mission était
reconduite systématiquement d’avenant en avenant sans
aucune perspective de titularisation. J’ai donc fait appel à
mon Délégué syndical CFDT.
CFDT : Ton DS a-t-il pu faire reconnaitre tes compétences
par la RH et le métier ?
Lucas : Oui, mon DS, après étude des éléments constituant
mon dossier, m’a accompagné pour obtenir la
reconnaissance de mes compétences et de mon
engagement par ma titularisation en tant que responsable
d’équipe avec la classification correspondante.



Kumaran (DSC) : Bonjour Jérôme, tu es délégué syndical de ton site. Tu as participé aux dernières
NAO (Négociations Annuelles Obligatoire), comment as-tu vécu cela ?
Jérôme : Comme dans tout thème abordé en négociation, des réunions préparatoires ont été
organisées avec les sections afin de recueillir les différentes propositions. Ces dernières ont permis
aux négociateurs de porter la voix CFDT.
Kumaran : Comment se sont passés les échanges en réunion avec la Direction ?
Jérôme : Cela n’est pas simple, il faut savoir jongler avec les revendications des autres OS, la position
de la Direction et notre feuille de route.
Kumaran : Que s’est-il passé à chaque fin de réunion ?
Jérôme : Les négociateurs ont fait un retour vers les sections, comme pour chaque négociation, afin
d’expliquer les différentes positions et d’avoir, si les délais le permettaient, un ajustement de notre
revendication.
Kumaran : Que penses-tu de l’accord NAO 2020 proposé à la signature ?
Jérôme : Même si l’atterrissage était assez proche de nos dernières revendications et comme dans
toutes négociations, nous souhaitons toujours obtenir mieux. Nous avons fait voter les sections pour
savoir si nous devions signer cet accord, le retour a été positif.
Au final, nous avons été les seuls à signer cet accord.

Nous sommes toujours force de propositions afin d’obtenir le meilleur pour les salariés.
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TÉMOIGNAGES (suite) 



• La CFDT propose également aux adhérents des sessions de
formation spécifiques de découverte et forme les militants
souhaitant s’engager pleinement dans l’action syndicale.

Ces formations sont
prises sur les 12 jours
annuels de formation
économique, sociale ou
syndicale dont bénéficie
chaque salarié et qui
sont assimilées à du
temps de travail.

• Les adhérents bénéficient du service téléphonique 

Ce service d’accueil téléphonique permet de poser toutes
questions et d’avoir des réponses sur des sujets aussi divers
que la vie professionnelle ou personnelle (contrat de travail,
conditions de travail, formation
professionnelle, retraite, mutuelle,
logement, litiges de résiliations
d’abonnement internet et bien
plus encore…).

FORMATION & SERVICES 
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« REPONSE A LA CARTE » 



• Pour les adhérents retraités, la CFDT propose des services
dans chaque région, notamment de souscrire à une
complémentaire santé CFDT répondant à leurs
préoccupations.

• Les adhérents peuvent bénéficier de la CNAS (Caisse
Nationale d’Action Syndicale), financée par une partie des
cotisations syndicales.

Vous pourrez continuer de militer
au sein des structures CFDT
Retraités pour défendre leurs
droits.

CFDT: Confédération Française Démocratique du Travail
12

Ainsi, l’adhérent CFDT a l’assurance de ne plus être seul face
à son employeur. Cette dernière permet également aux
adhérents de compenser en partie et sous conditions la
perte de salaire pendant leur mobilisation lors de
mouvements sociaux.

Elle est aux cotés des adhérents en cas
de coup dur. Elle permet des actions
collectives ou individuelles en justice.
Si vous devez recourir par exemple à un avocat, afin de saisir
la justice ou les tribunaux pour faire valoir vos droits, la
CNAS peut prendre en charge une part substantielle des frais
après étude du dossier.

COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITES CFDT

Ces contrats collectifs et individuels
sont responsables, prévoient de la
prévention et apportent des
garanties de qualités.



Que pouvez-vous apporter à la CFDT ?

➢ Plus nous serons d’adhérents, plus

Vous nous faites
confiance. Il est temps
pour vous, de rejoindre
une équipe dynamique,
impliquée, responsable et
présente sur tout le
territoire national.

➢ Les diversités nous sont
indispensables et contribueront
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la CFDT sera forte pour
exprimer avec vigueur la voix
des salariés face à
l’employeur, quel que soit
leur activité et leur statut.

➢ Vos expertises métiers et vos compétences personnelles
seront une force supplémentaire pour la CFDT et les salariés
du Groupe.

à la richesse de la CFDT pour apporter de nouvelles idées dans
les revendications. Chacun à sa place au sein de la CFDT.



➢ En adhérant, vous contribuez à renforcer l’indépendance
financière de la CFDT par votre cotisation mensuelle qui est de
0,75% de la rémunération nette imposable avant prélèvement
de l’impôt à la source, ou de 0,50% pour les retraités.

IMPORTANT : 
VOUS BENEFICIEZ D’UNE
DEDUCTION D’IMPOTS EGALE
A 66% DES COTISATIONS
VERSEES SUR L’ANNEE, MEME
SI VOUS N’ETES PAS
IMPOSABLE.

Faites le calcul : pour un salaire de 1500€ par mois, votre
cotisation mensuelle serait égale à 11€25. Mais comme vous
bénéficierez d’une réduction d’impôts de 66%, en réalité votre
adhésion à la CFDT ne vous coûtera que la somme modique de
3€82. Et si vous ne payez pas d’impôt, c’est un crédit d’impôt
qui vous sera remboursé.
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Et Maintenant comment franchir le 
pas pour rejoindre l’équipe CFDT : 

• L’ adresse mail  CFDT MH :
cfdt@cfdtmh.com

• Le site internet CFDT MH : 
www.cfdtmh.com

• Le site CFDT
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287

Pour connaitre davantage
l’organisation, le fonctionnement,
les revendications… de la CFDT,
nous vous invitons à consulter le
site Confédéral CFDT :

https://cfdt.fr/

Il existe également une structure
CFDT Cadres :

https://www.cadrescfdt.fr/
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• Via le flash code

• Tes représentants du personnel CFDT (DS, Elus CSE et CSSCT ou RP) te 
guideront dans toutes les démarches pour remplir le bulletin d’adhésion.

Plusieurs points de contact sont à ta disposition pour adhérer :

mailto:cfdt@cfdtmh.com
http://www.cfdtmh.com/
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://cfdt.fr/
https://www.cadrescfdt.fr/


La CFDT est à votre disposition au quotidien pour échanger
et répondre à vos demandes.

La CFDT vous écoute, n’hésitez pas à nous solliciter via :
• notre adresse mail :

cfdt@cfdtmh.com

• votre site :

https://www.cfdtmh.com

• directement auprès de vos représentants syndicaux adresse 
mail du ou des Délégués Syndicaux de chaque site

SOYEZ ACTEURS DE VOTRE AVENIR EN ADHERANT A LA CFDT, 
REJOIGNEZ NOUS POUR FAIRE PARTIE DE LA MISSION CFDT MH ! 
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VOS CONTACTS

mailto:cfdt@cfdtmh.com
https://www.cfdt-malakoffmederichumanis.com/

