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LA CFDT S’ENGAGE POUR LA JEUNESSE 
 

Pour faire face aux conséquences de la crise sanitaire et sociale sur l’emploi et le parcours 
professionnel des jeunes, la CFDT a présenté dès juin 2020 un plan d’urgence de 12 propositions 
pour l’emploi des jeunes. A l’occasion de l’ouverture de la concertation par le gouvernement pour 
une nouvelle Garantie Jeunes Universelle, la CFDT appelle à aller bien au-delà des premières 
préconisations. Elle propose de faire de la Garantie Jeunes Universelle un véritable droit à 
l’accompagnement pour tous les jeunes. Un droit formalisé qui doit s’inscrire dans le triptyque 
accompagnement / formation / emploi, gage d’un parcours d’insertion durable afin d’aider 
chaque jeune à construire un projet personnel et professionnel réaliste. 

C’est bien à tous les niveaux de l’organisation que la CFDT agit en faveur des jeunes en période 
de crise. 

 

 

 

 

 

 

 

Il est important de rappeler que dès juillet 2020, la CFDT, lors d’une commission paritaire 
permanente nationale et d’interprétation, avait fait une déclaration qui s’intitulait « reprise 
d’activité au sein de la branche : la crise et après » et qui demandait en faveur des jeunes de 

• Mettre en place un pacte pour les jeunes qui s’appuie sur le développement de 
l’alternance et le recrutement, y compris au travers des contrats d’apprentissage.  

• Booster les parcours des jeunes et les compétences avec des orientations majeures à la 
hauteur des enjeux. 

• Favoriser l’emploi des jeunes peu diplômés et/ou éloignés de l’emploi.  
• Favoriser l’alternance et la diversité sociale.  
• Développer le tutorat (formation, disponibilité et reconnaissance). 

9 mois auront été nécessaires pour être entendus mais le résultat est 
là : En période de crise la CFDT agit pour la jeunesse. 

 

 

Au sein de notre branche professionnelle Retraites complémentaires et institutions de 
prévoyance nous venons de signer un accord d’engagement jeunes favorisant : 

 L’accueil de plus de 1000 alternants dans le cadre du plan national « un jeune, 
une solution » 

 L’accueil de 1 000 jeunes de 3ème permettant la découverte de l’entreprise et de 
nos métiers. 

 Le développement des métiers de la retraite complémentaire et de la 
prévoyance auprès du plus grand nombre. 

 


